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PENGANTAR

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabaraktuh
 
Kertas Perancangan Strategik Kolej Pengajian
Pengkomputeran, Informatik dan Media (KPPIM)
telah dihasilkan dengan iltizam KPPIM bagi
menyokong agenda transformasi UiTM.
Perancangan strategik ini bertujuan  
memposisikan KPPIM sebagai sebuah kolej yang
unggul dan terkemuka di dunia dalam bidang
Sains Pengkomputeran, Sains Matematik, Sains
Maklumat serta Komunikasi dan Media. Kesemua
projek yang dicetuskan adalah berdasarkan
kepada hala tuju UITM. Saya percaya dengan
apa yang direncanakan seiring dengen
kebersamaan yang ditunjukkan  pihak
pengurusan universiti dan semua staf KPPIM,  
usaha ini akan  dapat membuahkan hasil. Ikonik
dan berimpak dalam apa juga yang diterokai
menjadi mentera keramat Kolej ini. Akhir kata,
sekalung penghargaan dan terima kasih
diucapkan kepada semua warga KPPIM yang
telah terlibat dalam menyumbangkan buah
fikiran dan tenaga dalam menjayakan
perancangan strategik KPPIM. Semoga dengan
izin Allah, pencapaian Kolej akan sentiasa
terserlah.

Sekian, Terima Kasih.
 
Prof Ts. Dr Haryani Haron
Penolong Naib Canselor
Kolej Pengajian Pengkomputeran,
Informatik & Media
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PENGENALAN
KPPIMKOLEJ PENGAJIAN PENGKOMPUTERAN, INFORMATIK

DAN MEDIA merupakan sebuah kolej pengajian
yang ditubuhkan pada 1 Oktober 2022 dari
gabungan tiga (3) fakulti iaitu Fakulti Sains
Komputer dan Matematik, Fakulti Pengurusan
Maklumat, dan Fakulti Komunikasi dan Media.
Tujuan penubuhan adalah untuk memperkasa
bidang pengajian yang sedia ada disamping
mewujudkan bidang pengajian yang baharu bagi
menyokong matlamat UiTM sebagai universiti
terkemuka dunia. 

Kekuatan KPPIM adalah dari segi program
akademik dan bidang pengajian yang
ditawarkan. KPPIM menawarkan program
akademik bagi semua peringkat dalam bidang
Sains Pengkomputeran, Sains Matematik, Sains
Maklumat serta Komunikasi dan Media. Kekuatan
ini akan menyumbang kepada keperluan tenaga
kerja dalam pelbagai sektor.
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VISI , MISI &
DASAR KUALITI

Visi

Misi

Menjadikan UiTM sebuah universiti terkemuka dunia dalam bidang
Sains, Teknologi, Kemanusiaan dan Keusahawanan.

Menjuarai pembangunan bumiputera profesional menerusi
kurikulum terkehadapan dan penyelidikan berimpak.

KPPIM komited untuk menguruskan universiti secara profesional
demi melahirkan graduan bumiputera yang berdaya saing, global
dan beretika serta sentiasa memenuhi keperluan pelanggan.

KPPIM sentiasa meningkatkan keberkesanan dan kecekapan sistem
pengurusan kualiti melalui penambahbaikan secara berterusan
untuk menjadi sebuah universiti terkemuka dunia.

Dasar Kualiti
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ISU DAN CABARAN
Bagi menyokong aspirasi UiTM, KPPIM sentiasa memberi penekanan terhadap
pendidikan berkualiti, kecemerlangan global dan prestasi berorientasikan nilai.
Walaupun berhadapan dengan pelbagai isu dan cabaran  yang boleh mempengaruhi
prestasi yang telah digariskan, KPPIM telah menangani dengan jayanya.

KPPIM sedang menuju ke arah kolej pengajian yang berorientasikan penyelidikan. Ini
menunjukkan perkembangan yang positif apabila ramai staf akademik mula menerbitkan
hasil penyelidikan mereka. Namun, jumlah penerbitan berimpak tinggi masih rendah
berbanding dengan jumlah penghasilan penerbitan dalam bentuk penulisan kreatif yang
tinggi. Jumlah penerbitan berimpak tinggi ini penting bagi penyenaraian QS Ranking.
Penyenaraian QS Ranking bidang tujahan KPPIM masih rendah dan terdapat bidang
yang masih belum disenaraikan.
 
KPPIM menawarkan program akademik yang relevan dan sentiasa menjadi pilihan utama.
Ianya dapat dilihat melalui jumlah permohonan kemasukan dan menjadi pilihan pertama
yang tinggi pada setiap semester. Namun, penawaran program pengajian dari luar KPPIM
yang mengambil tempoh pengajian yang lebih singkat menjadi ancaman kepada
program-program akademik di KPPIM. 
 
Cabaran lain yang dihadapi oleh KPPIM adalah untuk merapatkan jurang komunikasi
dengan alumni. Cabaran ini menjadi lebih kritikal jika terdapat isu-isu menyentuh
sentimen awam tidak disalurkan kepada saluran yang betul. Akibatnya, tanggapan yang
salah akan tercetus dan akan tersebar kepada orang awam tanpa sebarang penjelasan
dan kawalan dari pihak KPPIM. 
 
Ekonomi Bebas (GIG Economy) juga memberi kesan kepada graduan KPPIM di mana
mereka perlu bersaing dari segi perubahan pembangunan bidang kepakaran dalam
kewujudan bidang baharu dan teknologi khusus. Disamping bersaing dengan tenaga
kerja dari luar, graduan perlu merapatkan jurang kepakaran ini bagi membolehkan
mereka bekerja di syarikat multinasional dan antarabangsa. 
 
KPPIM menyedari bahawa kekurangan tersebut merupakan pengajaran penting yang
perlu dipertimbangkan untuk menjadi relevan sebagai sebuah kolej pengajian yang
ikonik dan berimpak. Pengajaran ini dipadukan dan dianalisis untuk membentuk asas
dalam merangka Pelan Strategik KPPIM 2025. 
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NILAI ESI

NILAI I-DART
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HASRAT DAN MATLAMAT
KPPIM 2025



OBJEKTIF KUALITI
KPPIM

11



    Program Akademik 
Mendapat pengiktirafan MQA dan pensijilan profesional 1.
Program Trans-National Education dan program pesisir 2.
Jumlah enrolmen pelajar yang tinggi3.

    Alumni dan Industri 
Alumni yang terkenal dan pakar bidang.1.
Jaringan industri2.

    Penyelidikan, Penerbitan dan Inovasi 
QS Ranking by subject dalam bidang Sains Komputer dan
Sistem Maklumat

1.

    Kepelbagaian bidang pengetahuan
Infrastruktur dan Infostruktur 1.
Makmal khusus2.
Radio UFM3.
Pusat rujukan/sumber4.

   Sumber Manusia 
Kepelbagaian kepakaran 1.
Projek-projek konsultansi2.
Perolehan geran3.
Penerbitan (akademik dan penulisan kreatif)4.

   Program Akademik 
Terlalu banyak program akademik termasuk cawangan (masalah
mengurus, memantau, penyeragaman, cabaran kualiti)

1.

  Alumni dan Industri
Tiada penggabungan dan pengiktirafan yang berterusan dan
sistematik dengan alumni dan data tidak dilaporkan dengan
betul

1.

Program Sulam lebih kepada aktiviti one-off (isu kelestarian)2.

   Penyelidikan/Penerbitan/Inovasi
Kurang Keterlibatan Penyelidik1.
Kurang perancangan penggantian2.
Motivasi menulis (kurangnya tajaan yuran penerbitan)3.
Kurang kesan penerbitan (petikan rendah)4.
Kerjasama yang tinggi tetapi sinergi berimpak rendah dari segi
kerjasama penulisan dan pemerolehan geran

5.

Nisbah penerbitan yang rendah sebagai pengarang yang
sepadan / bilangan denominator yang tinggi

6.

Hab Inkubasi dan Pengkomersilan bagi produk dan inovasi7.

   Infrastruktur dan Infostruktur
Tiada repositori dan inventori (pentadbiran, aset, kemudahan) 1.
Tiada satu saluran komunikasi yang utama (penjenamaan kolej)2.
Audit Teknologi terhadap Infrastruktur (Makmal, Studio,
Perisian) 

3.

Keperluan keseragaman kakitangan dan pelajar melalui rasa
kekitaan dan identiti.

4.

Tiada pusat sehenti untuk tujuan pensijilan di semua bidang di
kolej di seluruh cawangan

5.

Persekitaran yang kondusif6.

  Budaya kerja Sumber manusia dan pelajar
Komunikasi dan kemenjadian bakat (Pelajar) 1.
Kecekapan kakitangan2.

Program Akademik
1. Niche area, double degree dan future-proof program

Alumni dan Industri
1. Penglibatan alumni
2. Proses kerja dan amalan terbaik
3. Industri utama negara dan antarbangsa

Penyelidikan, Penerbitan dan Inovasi
1. Set kemahiran yang pelbagai
2. RIG yang pelbagai
3. CSR & aktiviti pelajar yang berimpak
4. Perluasan Pengajaran/Aktiviti Kerjasama
5. Keunikan - bidang tujahan yang baharu

Infrastruktur/ Infostruktur
1. Penjanaan pendapatan melalui infrastruktur
2. Pendigitalan

Program Akademik
1. Program ditawarkan oleh universiti lain membolehkan pelajar
menamatkan pengajian dengan lebih cepat

Penyelidikan, Penerbitan dan Inovasi
1. Penulisan kreatif dalam media kurang berimpak untuk MyRA
Kedudukan QS Rendah

Alumni dan Industri
1. Masalah komunikasi dengan alumni kerana tiada saluran yang
betul.
2. Aduan Alumni melalui media massa

Faktor lain
1. Sentimen dan persepsi orang ramai
2. Impak Ekonomi GIG 
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GERAK KERJA PENYEDIAAN
KPPIM 2025
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TERAS STRATEGIK
KPPIM
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TEMA STRATEGIK



SENARAI PROJEK
BERDASARKAN TERAS 2023
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PROJEK UTAMA HAL EHWAL
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PROJEK UTAMA HAL EHWAL
PELAJAR (HEP)
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PROJEK UTAMA PENYELIDIKAN
& INOVASI (P&I) 2023
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PROJEK UTAMA JARINGAN
INDUSTRI, KOMUNITI & ALUMNI

(ICAN) 2023
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PROJEK UTAMA PENGURUSAN
2023
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Disediakan oleh :
Unit Kualiti & Strategi,

Kolej Pengajian
Pengkomputeran,

Informatik dan Media,
UiTM Shah Alam


