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PROF. Ts. DR. HARYANI HARON
Penolong Naib Canselor

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuhAssalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh
  

Kertas Pensejajaran Perancangan Strategik Kolej Pengajian Pengkomputeran,Kertas Pensejajaran Perancangan Strategik Kolej Pengajian Pengkomputeran,
Informatik dan Matematik (KPPIM) telah dihasilkan dengan iltizam KPPIM bagiInformatik dan Matematik (KPPIM) telah dihasilkan dengan iltizam KPPIM bagi

menyokong agenda transformasi UiTM 2025. Pensejajaranmenyokong agenda transformasi UiTM 2025. Pensejajaran    perancanganperancangan
strategik ini bertujuanstrategik ini bertujuan    memposisikan KPPIM sebagai sebuah kolej yang unggulmemposisikan KPPIM sebagai sebuah kolej yang unggul
dan terkemuka di dunia dalam bidang Sains Pengkomputeran, Sains Matematikdan terkemuka di dunia dalam bidang Sains Pengkomputeran, Sains Matematik

serta Sains Maklumat. Kesemua projek yang dicetuskan adalah berdasarkanserta Sains Maklumat. Kesemua projek yang dicetuskan adalah berdasarkan
kepada hala tuju UITM. Saya percaya dengan apa yang direncanakan seiringkepada hala tuju UITM. Saya percaya dengan apa yang direncanakan seiring

dengen kebersamaan yang ditunjukkandengen kebersamaan yang ditunjukkan    pihak pengurusan kolej dan semua stafpihak pengurusan kolej dan semua staf
KPPIM,KPPIM,    usaha ini akanusaha ini akan    dapat membuahkan hasil. Ikonik dan berimpak dalamdapat membuahkan hasil. Ikonik dan berimpak dalam

apa juga yang diterokai menjadi mentera keramat Kolej ini. Akhir kata, sekalungapa juga yang diterokai menjadi mentera keramat Kolej ini. Akhir kata, sekalung
penghargaan dan terima kasih diucapkan kepada semua warga KPPIM yangpenghargaan dan terima kasih diucapkan kepada semua warga KPPIM yang

telah terlibat dalam menyumbangkan buah fikiran dan tenaga dalam menjayakantelah terlibat dalam menyumbangkan buah fikiran dan tenaga dalam menjayakan
perancangan strategik KPPIM. Semoga dengan izin Allah, pencapaian Kolej akanperancangan strategik KPPIM. Semoga dengan izin Allah, pencapaian Kolej akan

sentiasa terserlah.sentiasa terserlah.

Sekian, Terima Kasih.Sekian, Terima Kasih.
  

Prof Ts. Dr Haryani HaronProf Ts. Dr Haryani Haron
Penolong Naib CanselorPenolong Naib Canselor

Kolej Pengajian Pengkomputeran,Kolej Pengajian Pengkomputeran,
Informatik & MatematikInformatik & Matematik

PERUTUSAN
Penolong Naib Canselor



Sejarah KPPIMSejarah KPPIM
Mulai 1 Jun 2023, dua Fakulti di Universiti Teknologi MARA (UiTM) iaitu Fakulti Sains Komputer dan Matematik; dan Fakulti
Pengurusan Maklumat telah bergabung menjadi satu entiti yang dikenali sebagai Kolej Pengkomputeran, Informatik dan
Matematik (KPPIM). Sejarah penubuhan KPPIM diilustrasikan seperti di dalam Rajah 1. Penggabungan kolej ini
memainkan peranan yang penting dalam meningkatkan bidang tujahan Universiti khususnya dalam bidang
Pengkomputeran, Matematik dan Pengurusan Maklumat. Di bawah KPPIM, terdapat empat (4) Pusat Pengajian iaitu:
● Pusat Pengajian Sains Pengkomputeran
● Pusat Pengajian Sains Matematik
● Pusat Pengajian Sains Maklumat
● Pusat Pengajian Siswazah.

Kolej Pengajian
Pengkomputeran,

Informatik dan Matematik

2023

2022
Kolej Pengajian

Pengkomputeran,
Informatik dan Media

1968
Jabatan Sains

Perpustakaan, Kajian
Undang-Undang dan
Pentadbiran Awam

1972
Kajian Sains

Perpustakaan

1979
Kajian Sains

Perpustakaan
dan Maklumat

1997
Fakulti Pengajian

Maklumat

School of Acturial
Science, Mathematics,

Econometrics and
Cybernatics

1966

Kajian Matematik
dan Sains Komputer

1974

Fakulti Teknologi
Maklumat

dan Sains Kuantitatif

1997

Fakulti Sains
Komputer

dan Matematik

1997



Menjadikan UiTM sebuah universiti terkemuka dunia dalam bidang Sains, Teknologi,
Kemanusiaan dan Keusahawanan.

VISIVISI

MISIMISI
Menjuarai pembangunan bumiputera profesional menerusi kurikulum terkehadapan dan

penyelidikan berimpak.

KPPIM komited untuk menguruskan universiti secara profesional demi melahirkan
graduan bumiputera yang berdaya saing, global dan beretika serta sentiasa memenuhi
keperluan pelanggan.

KPPIM sentiasa meningkatkan keberkesanan dan kecekapan sistem pengurusan kualiti
melalui penambahbaikan secara berterusan untuk menjadi sebuah universiti terkemuka
dunia.

DASAR KUALITIDASAR KUALITI



OBJEKTIF KUALITIOBJEKTIF KUALITI
1 Mencapai enrolmen 10000 pelajar menjelang 2025. 60% pelajar yang memperolehi 5A di peringkat SPM mendaftar bersama KPPIM.

2
Memastikan 100% kurikulum melalui proses semakan sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh 3 – 5 tahun.
Memastikan jumlah bilangan program yang mendapat pengiktirafan daripada badan-badan professional tempatan dan antarabangsa menjelang 2025
sepertimana pecahan berikut:

Tempatan: 17 program
Antarabangsa: 4 program

Memastikan peningkatan peratusan pelajar bergraduat dalam tempoh yang ditetapkan (GOT) menjelang 2025 mengikut peringkat pengajian berikut:
90% pelajar sepenuh masa Diploma dan Sarjana Muda
90% pelajar Sarjana (Kerja Kursus)
15 % pelajar Sarjana(Penyelidikan)
20 % pelajar PhD

Peratusan graduan yang bergraduat dengan CGPA 3.5 dan ke atas:
25% Graduan peringkat Diploma dan Sarjana Muda
90 % Graduan Sarjana(Kerja Kursus)

3

Memastikan sekurang-kurangnya 15 graduan PhD menjelang 2025
Memastikan sekurang-kurangnya 1% pelajar PhD dari luar negara bergraduat bersama KPPIM menjelang 2025.4

Memastikan kadar kebolehpasaran siswazah melebihi:
Diploma = 90%
Sarjana Muda = 90%
Graduan Usahawan = 5%

5

Memastikan bilangan penerbitan berindeks mencapai 2,400 menjelang 2025 Peningkatan sebanyak 80 penerbitan berindeks Q1 menjelang 2025.6

Memastikan nilai geran penyelidikan mencapai RM14 Million menjelang 2025.7

Memastikan kecemerlangan dalam pemindahan ilmu dengan pengkomersilan 1 produk hasil penyelidikan menjelang 2025.

Memastikan kecemerlangan dalam pemindahan ilmu melalui pengkomersilan produk hasil penyelidikan dan perundingan kepakarandengan
jumlah nilai RM1.5 juta menjelang 2025.

8

Memastikan 60% pensyarah adalah berkelayakan PhD menjelang 2025.9
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PELAN STRATEGIK UITMPELAN STRATEGIK UITM

UiTM mensasarkan untuk menjadi Universiti Terkemuka Dunia menjelang 2025. Matlamat ini berpandukan UiTM2025 yang merangka hala
tuju universiti. UiTM2025 berpaksikan pada tiga (3) Teras Strategik iaitu Pendidikan Berkualiti, Kecemerlangan Global dan Prestasi

Berorientasikan Nilai. Setiap Teras Strategik ini berkait dengan lapan (8) Tema Strategik. Teras Strategik pertama iaitu Pendidikan Berkualti
dipandukan oleh tiga (3) Tema Strategik iaitu Education 5.0@UiTM, Graduan Berciri Keusahawanan dan Peluasan Akses. Teras Strategik

kedua iaitu Kecemerlangan Global dipandukan oleh dua (2) Tema Strategik iaitu Pembangunan, Penyelidkan, Translanasional, Inovasi dan
Pengkomersialan. Manakala teras strategik ketiga iaitu Prestasi Berorientasikan Nilai dipandukan oleh empat (4) Tema Strategik iaitu

Kecemerlangan Potensi, Tadbir Urus Tangkas, Kampus Pintar dan Kemampanan Kewangan.





PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023



PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023



PI NO PI NAME TARGET 2023 2023 TARGET 2024

PI005 Number of academic programmes embedded with new international credited service learning
activities. 1 2 (100%) 1

PI006 Percentage of GOT students (Undergraduate). 90 93 (100%) 90

PI007 Number of inbound students (minimum 1 day) 177 299 (100%)

PI008 Number of outbound students (minimum 1 day) 177 276 (100%)

PI009 Number of inbound students (2 weeks). 56 81 (100%) 83

PI010 Number of outbound students (2 weeks). 56 101 (100%) 32

PI011 Number of inbound students (1 semester). 25 42 (100%)

PI012 Number of outbound students (1 semester). 25 14 (56%)

PI013 Number of new Massive Open Online Course (MOOC). 10 10 (100%) 10

PI014 Number of new micro-credential modules offered. 2 3 (100%) 2

PI043 Number of student enrolment (national master students). 997 1028 (100%) 983

PI044 Number of student enrolment (national PhD students). 318 345 (100%) 186

PI045 Number of student enrolment (international postgraduate students). 247 294 (100%) 259

PI081 Number of new MoU/ MoA with international universities. 7 9 (100%) 73

PI082 Number of MoU/ MoA with Top 300 QS World University Ranking (international universities). 3 9 (100%) 2

PI083 Number of MoU/ MoA with Top 300 QS Ranked by Subject (International Universities). 2 7 (100%) 2

PI084 Number of international programmes/ activities for active
MoU/ MoA for the current year 49 58 (100%) 50

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023

HAL EHWAL AKADEMIK 2023: 97%



PI NO PI NAME TARGET 2023 2023
TARGET

2024

PI027
Number of International SULAM's (Knowledge Transfer) programmes with
industry/community collaboration in relation to service learning activities that mapped to
SDG's element.

2 3 (100%) 2

PI028 Number of International Volunteerism programmes with industry collaboration that are
funded by national, international and industry fund/grant in term of monetary or in-kind. 2 4 (100%)) 2

PI029 Number of leadership programmes. 6 9 (100%) 4

PI030 Number of companies involved in career activities. 16 24 (100%) 10

PI031 Number of international communication skill related programmes. 2 4 (100%) 1

PI032 Number of students participated in international programme organised by partner
university / industry/ institution. 135 300 (100%) 98

PI033 Numbers of students involved in the e-sport industry. 100 388 (100%) 153

PI036 Number of student involved in creative industry programmes. 0 101 (100%)

PI037 Number of students involved in invention and innovation activities. 227 422 (100%) 184

PI038 Number of programme/module related to patriotism & ESIIDART initiatives. 6 10 (100%) 7

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023

HAL EHWAL PELAJAR 2023: 100%



PI NO PI NAME TARGET 2023 2023 TARGET 2024

PI049 Number of indexed publication: Conference proceedings in SCOPUS/WoS. 56 79 (100%)

PI050 Number of indexed publication: Journal in SCOPUS/WoS/ERA. 253 193 (76.2%)

PI051 Number of high impact publications. 17 43 (100%) 27

PI052 Number of publication in QS subject ranking journal. 30 55 (100%) 72

PI053 Number of indexed joint publication with National collaborators. 43 106 (100%) 61

PI054 Number of indexed joint publication with Industry Collaborators. 12 18 (100%) 22

PI055 Number of indexed joint publication with International Collaborators. 31 88 (100%) 75

PI056 Number of indexed publication: Journal in MyCite. 28 80 (100%) 97

PI057 Number of publication published by UiTM Press and other publishers. 11 28 (100%) 17

PI061 Number of principal investigators (PI) for research grants: National funded. 72 95 (100%) 102

PI062 Number of principal investigators (PI) for research grants: Industrial funded. 6 9 (100%) 7

PI063 Number of principal investigators (PI) for research grants: International funded. 5 8 (100%) 7

PI064 Total amount of research grants: National funded. 2,366,000 1315591.40 (55.6%) 3500000

PI065 Total amount of research grants: Industrial funded. 1,025,000 911,674 (88.9%) 1062500

PI066 Total amount of research grants: International funded. 15,000 132559.12 (42%) 400000

PI139 Number of indexed publication: Conference proceedings in SCOPUS/WoS and
Journal in SCOPUS/WoS/ERA 309

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023

PENYELIDIKAN DAN INOVASI 2023: 89%



PI NO PI NAME TARGET 2023 2023 TARGET 2024

PI019 Number of alumni successfully became entrepreneurs. 82 115 (100%) 103

PI072 Number of new MoU and MoA with International Industries. 5 5 (100%) 5

PI073 Number of new MoA with local partners. 2 3 (100%) 2

PI074 Number of activities under MoA/ MoU with International
Industries. 7 9 (100%) 8

PI075 Number of University Social Responsibility programmes (USR). 45 34 (75.6%) 25

PI076 Number of Knowledge Transfer Programmes (KTP). 2 5 (100%) 2

PI077 Total amount received (from external) for USR and KTP
programmes. 12,170 215236.0

9 (100%) 97534

PI078 Total amount spent (from own funds) for USR and KTP
programmes. 1,217 15752

(100%) 6827

PI079 Number of communities receiving/ benefiting from the knowledge/
technology diffusion projects. 4 6 (100%) 2

PI080 Number of alumni expert service programme. 14 22 (100%) 13

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023

JARINGAN INDUSTRI, KOMUNITI DAN ALUMNI 2023: 98%



PI NO PI NAME TARGET 2023 2023 TARGET 2024

PI021 Number of IPT student entrepreneurs conducting business
on campus during their study period. 494 552 (100%) 530

PI022
Number of companies, enterprises or business projects funded by start-up
investors, venture investors, public funding entities, government agency
grants and entrepreneurship-related pitching competition prizes.

3 5 (100%) 2

PI023 Number of collaboration with agencies, industry, NGOs, IPT (local and
international). 2 3 (100%) 3

PI024 Number of educators with entrepreneurial expertise. 87 61 (91%) 95

PI025 Number of digitally driven innovation and technology - based student start-up
companies. 7 11 (100%) 8

PI026 The number of students involved in IPT's Innovation and Technology-based
programmes. 129 384 (100%) 186

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023

MASMED 2023: 98%



PI NO PI NAME TARGET 2023 2023 TARGET 2024

PI085 Number of staff with 3 years industry experience. 17 29 (100%) 25

PI086 Number of activity related to ESI-iDART. 8 15 (100%) 8 25 (100%) 6

PI087 Number of academic staff with PhD qualification. 133 225 (100%) 194

PI088 Number of staff with professional qualifications. 60 74 (100%) 54

PI089 Number of staff attached with top global 2000 companies or top
300 universities. 4 5 (100%) 4

PI090 Number of staff as members in international and national
academic/ professional bodies/ associations/ NGO. 85 234 (100%) 99

PI091 Number of international academic staffs. 16 3 (18%) 4

PI094 Number of OE Project. 1 1 (100%) 1

PI095 Number of KIK Project. 1 1 (100%) 1

PI096 Number of activity related to Happiness Index. 4 6 (100%) 4

PI125 Number of staff registered for PhD studies. 4 6 (100%) 4

PI126 Number of AKNC Project. 1 1 (100%) 1

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023

PENDAFTAR 2023: 87%



PI NO PI NAME TARGET 2023 2023 TARGET 2024

PI129 Income generation from Kumpulan Wang Amanah. 185000 1441701.26
(100%) 1,000,000

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI 2023

BENDAHARI 2023: 100%



GERAK KERJA PENYEDIAAN 

23 Jun 2023

8 Disember 2022

Perjumpaan PNC Bersama
Project Manager Dan Project

Leader Bagi Strategic
ActionPlan (SAP)

Pembentangan Pencapaian
KPI/PI KPPIM 2023 Bersama

PNC

Pra Bengkel Strategi Lonjakan

Mesyuarat Sempena Lawatan
Tadbir Urus Bahagian

Transformasi Universiti (BTU)
bersama KPPIM

Bengkel Strategi Lonjakan

Perbincangan ICAN Bersama
PSTU

Bengkel Strategic Action Plan
(SAP): Perincian Bersama

Project Manager Dan Project
Leader

Bengkel Kaji Semula Strategic
Action Plan (SAP)

Sesi Perjumpaan PNC
Bersama Project Director Dan
Project Manager (ICAN&HEA)

5 - 17 Disember 2022 20 Mac 2023

16 Mei 202326 Oktober 2023

6 November 2023 20 November 2023 19 Januari 2024

Bengkel Pensejajaran
Perancangan Strategik

7-9 Februari 2024
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Projek Global Bridges for Excellence (GLOBE)

Pengarah Projek Prof. Ts. Dr. Wan Abdul Rahim Wan Mohd Isa

Pengurus Projek Dr. Nor Azimah Khalid

Ahli Projek

Dr. Fadhilah Aman
Dr. Nur 'Izzati Hamdan

Dr. Nur Asiah Mohd Makhatar
Pn. Farah Milah Muslim

Pn. Nur Diyana Mat Turudi

PROJEK UTAMA HAL EHWAL AKADEMIKPROJEK UTAMA HAL EHWAL AKADEMIK

Objektif Inisiatif

Untuk memupuk program mobiliti pelajar untuk pengalaman antarabangsa..
Untuk memupuk program mobiliti pelajar untuk pengalaman antarabangsa.

KI027 - Menjalinkan kerjasama dengan syarikat antarabangsa
KI023 - Mewujudkan pembelajaran global, bilik kuliah global dan bilik kuliah

pintar

Aktiviti

Memupuk Program Inbound dan Outbound Antarabangsa.
Pakej Summer Camp (2 minggu).

 Pembentukan Program Pengayaan untuk Pertukaran Pelajar.
Satu Universiti Pelbagai Aktiviti.



Projek Empowering Education Curriculum (E2C) (2024)

Pengarah Projek Prof. Ts. Dr. Wan Abdul Rahim Wan Mohd Isa

Pengurus Projek Pn. Zarina Zainol

Ahli Projek

Prof. Madya Dr. Norjansalika Janom
Dr. Syaripah Ruzaini Syed Aris

Dr. Nor Shahida Mohamad Yusop
Dr. Nadhirah Abdul Halim
Pn. Mazwani Ayu Mazlan

Pn. Nurzalina Harun
Pn. Farah Milah Muslim

Pn. Nur Diyana Mat Turudi

PROJEK UTAMA HAL EHWAL AKADEMIKPROJEK UTAMA HAL EHWAL AKADEMIK

Objektif Inisiatif

Memantapkan kualiti dan nilai amalan pengajaran dan pembelajaran.
Menerapkan konsep Pendidikan Manusiawi 5.0.

Untuk mempromosikan pengajaran kolaboratif dengan universiti terkemuka.

KI058 - Menawarkan program Micro-credentials, DegreePlus Broad-based
dan Personalised Curriculum

KI017 - Mengekalkan status akreditasi kendiri untuk memastikan
penyampaian pendidikan yang berkualiti

KI033 - Membentuk persekitaran kerjasama antara pelajar, pensyarah dan
masyarakat menerusi program SULAM

KI065 - Membangunkan kursus dan program High-End TVET

Aktiviti

Laluan Pendidikan Bersepadu.
Program Akreditasi

PG4US



PROJEK UTAMA HAL EHWAL PELAJARPROJEK UTAMA HAL EHWAL PELAJAR
Projek GemP4K

Pengarah Projek En. Mohd Nazrul Mohd Amin

Pengurus Projek Dr. Suzana Ahmad

Ahli Projek

En. Jafalizan Md Jali
En Zulkifli Sa’don

Dr. Tengku Zatul Hidayah
Cik Nabilah Hazwani

Objektif Inisiatif

Mempertingkatkan kompetensi pelajar, sejajar dengan keperluan industri dan
relevan dengan bidang pengajian masing-masing.

Melatih pelajar menjadi warga negara yang bertanggungjawab, aktif dalam
masyarakat dan berupaya berkolaborasi dengan pelbagai pihak untuk

mencapai matlamat yang lebih besar.
Memperkukuhkan kemahiran kepimpinan pelajar bagi menguruskan dan

menangani cabaran sosial dari pelbagai perspektif.

KI036 - Memanfaatkan inisiatif patriotisme UiTM menerusi program
#KitaUiTM

KI043 Memanfaatkan fokus UiTM untuk menjana peluang pekerjaan
menerusi inisiatif #JobCreator

Aktiviti

4 program Kursus Kepimpinan Digital (Digital Leadership Training) PI029
7 Program Pemantapan Destini Siswa (PDS) PI038

Hari Kerjaya (HEP Career Day) bersama-sama minggu ICAN melibatkan 10 Syarikat Besar PI030 dan PI023



PROJEK UTAMA HAL EHWAL PELAJARPROJEK UTAMA HAL EHWAL PELAJAR
Projek Worldwide International Student Engagement (WISE)

Pengarah Projek En. Mohd Nazrul Mohd Amin

Pengurus Projek Dr. Mohd Nizam Yunus

Ahli Projek

 Dr. Mohd Hakim Jamil
Dr. Yuzi Mahmud

Nik Azliza Nik Ariffin
Nur Hanis Mohd Mokhlis

Ts. Syed Harun Syed Mohd
Nuratikah Mohamad Nordin

Objektif Inisiatif

Membentuk kemahiran insaniah yang cemerlang di kalangan pelajar yang
menyertai program SULAM (kursus yang telah didaftarkan dibawah UHEK

UiTM).
Menggalakkan pelajar agar sentiasa bersifat ingin menyumbangkan ilmu dan

kepakaran kepada masyarakat yang memerlukan.
Meningkatkan penguasaan kemahiran insaniah (komunikasi, kerja

berpasukan, kepimpinan) di kalangan pelajar melalui pelbagai aktiviti termasuk
e-sports.

KI027 - Menjalinkan kerjasama dengan syarikat antarabangsa
KI028 - Meningkatkan penyertaan dalam pertandingan-pertandingan

antarabangsa
KI029 - Menawarkan khidmat masyarakat di peringkat antarabangsa

KI033 -Membentuk persekitaran kerjasama antara pelajar, pensyarah dan
masyarakat menerusi program SULAM

KI034 - Meningkatkan kesukarelawanan di peringkat antarabangsa bersama
rakan industri

Aktiviti

International Student Engagement
Esport



Projek Grow Your Entrepreneurial Skills (G-YES)

Pengarah Projek En. Mohd Nazrul Mohd Amin

Pengurus Projek Ts. Dr. Noor Zaidi Sahid

Ahli Projek

Dr. Sumarni Abu Bakar
Dr. Mazlina Pati Khan

Dr. Siti Khuzaimah Soid
Pn. Norsaniah Md. Noh

Pn. Azmin Faranaz  Mohd Fahmy

Objektif Inisiatif

Memupuk budaya keusahawanan dalam kalangan pelajar.
Meningkatkan rangkaian keushawanan melalui kerjasama dengan agensi,

industri, NGO. 
Membimbing pelajar dalam memulakan inisiatif digitally driven innovation and

technology-based student start-up.
Meningkatkan penyertaan pelajar dalam program berasaskan teknologi dan

inovasi yang dianjurkan diperingkat IPT.

KI032 - Memperkukuhkan kerjasama dan jaringan keusahawanan
KI045  Menubuhkan hub keusahawanan bagi melatih usahawan masa

hadapan
KI047 - Memaksimumkan program tekno usahawan

Aktiviti

IID - Young Brainer’s Competitions (Oktober 24) - PI021, PI023, PI025, PI026
InnoFest (Julai 2024) - Talks & workshops, pitch competitions, startup showcase, networking zones, foods - PI021, PI022, PI023, PI025, PI026

Mengadakan takwim berdasarkan kursus inovasi dan teknologi leverage status PDTI 

PROJEK UTAMA HAL EHWAL PELAJARPROJEK UTAMA HAL EHWAL PELAJAR



PROJEK UTAMA PENYELIDIKAN & INOVASIPROJEK UTAMA PENYELIDIKAN & INOVASI
Projek Publish2Glory

Pengarah Projek Prof. Ts. Dr. Mohamad Noorman Masrek

Pengurus Projek PM Dr Shamila Mohamed Shuhidan

Ahli Projek
PM Dr Shuzlina Abdul Rahman

Dr Farrah Diana Saiful Bahry
Dr Iskandar Shah Mohd Zawawi

Objektif Inisiatif

. Untuk meningkatkan kejelasan, keselarasan dan keberkesanan dalam
penulisan akademik untuk buku, jurnal dan peningkatan ketampakan melalui
FWCI (Field Weighted Citation Index) dengan menyediakan strategi, teknik

dan sumber praktikal.
Untuk memberi bimbingan dan sokongan kepada kakitangan sepanjang

proses penerbitan akademik, bertujuan untuk mencapai nisbah penerbitan 1:1,
di mana setiap kakitangan menghasilkan satu penerbitan.

Untuk memupuk budaya di mana penyelidikan dan penerbitan menjadi
komponen penting dalam identiti dan tanggungjawab setiap kakitangan

akademik, memastikan penglibatan dan sumbangan yang konsisten kepada
output ilmiah.

Memperkasakan kakitangan bukan akademik untuk menyumbang secara aktif
kepada aktiviti ilmiah dan penyebaran ilmu dengan memupuk kecekapan

penerbitan, dengan matlamat membolehkan mereka menerbitkan sekurang-
kurangnya 5 kertas kerja.

KI067 Melibatkan inisiatif-inisiatif penerbitan akademik

Aktiviti

Bengkel Penulisan
Klinik Penulisan

Program Jaringan Sokongan Rakan Sekerja



PROJEK UTAMA PENYELIDIKAN & INOVASIPROJEK UTAMA PENYELIDIKAN & INOVASI
Projek GetzFund

Pengarah Projek Prof. Ts. Dr. Mohamad Noorman Masrek

Pengurus Projek Dr Syazreen Niza Shair

Ahli Projek
PM Dr Marshima Mohd Rosli

PM Dr Mad Khir Johari Abdullah Sani
Dr Nur Ain Ibrahim

Objektif Inisiatif

Untuk mendapatkan geran daripada sumber nasional, industri dan
antarabangsa untuk menyokong projek penyelidikan yang bertujuan untuk
pembangunan produk untuk pengkomersilan, disamping mengutamakan
inisiatif yang menyumbang kepada pertumbuhan ekonomi dan pembangunan
komuniti.
Untuk membimbing kakitangan dalam membangunkan kertas cadangan geran
yang memberi tumpuan kepada projek sains warganegara, yang memudahkan
inisiatif penyelidikan kolaboratif melibatkan orang ramai dalam usaha saintifik.
. Untuk meningkatkan bilangan kakitangan yang berkhidmat sebagai Penulis
Utama (PI) kepada 40%, menumpukan kepada memupuk penyelidik rujukan,
ikonik dan berimpak disamping meningkatkan ketampakan dan kualiti teladan
mereka.
. Untuk meningkatkan ketampakan dan reputasi Kumpulan Inisiatif Penyelidikan
(RIG) dan Kumpulan Penyelidikan (RG) dengan memupuk hubungan dan
pengiktirafan di dalam industri, komuniti dan bidang akademik.

KI74 Membina kerjasama dan rangkaian penyelidikan antarabangsa

Aktiviti

Bengkel Penulisan Cadangan
Klinik Pemantauan

Bootcamp Cadangan Geran & Pangkalan Data Cadangan Penyelidikan



Projek Building Bridges and Synergy (NEXTGEN SYNERGY)

Pengarah Projek Ts Nurzeatul Hamimah Abdul Hamid

Pengurus Projek Prof Madya Dr Muhammad Khairulnizam Zaini

Ahli Projek

Ts Dr. Syed Mohd Zahid Syed Zainal Abidin
Dr Mohd Nizam Yunus

Dr. Azliza Mohd Ali
Pn. Shamsiah Sapri

Dr Ahmad Nazim Aimran
En. Amaralif Aizad Omar

Objektif Inisiatif

Untuk menggalakkan kerjasama nasional dan antarabangsa, perkongsian, dan
MOU/MOA di peringkat universiti, jabatan, unit dan individu.

. Untuk mencari, meningkatkan, dan menyokong kerjasama dengan industri
dan alumni, untuk meningkatkan aktiviti seperti penjawatan, penyelidikan,

pembangunan kurikulum, kesukarelawanan dan pembiayaan.
Untuk menyebarkan pengetahuan dalaman secara aktif dalam bidang

kepakaran dan mempromosikan pakar akademik kepada industri dan komuniti.
Menggalakkan alumni mengambil pelajar UiTM bagi meningkatkan

kebolehpasaran siswazah (mentorship).

KI82 Memanfaatkan kerjasama pintar dengan industri yang dapat memberi
pengalaman global melalui program mobiliti pelajar

KI79 Mewujudkan ekosistem kondusif yang menyokong jaringan industri-
universiti melalui inovasi simulasi outfit dan makers programme

Aktiviti

Memperkasakan Jaringan Industri KPPIM 
Kolaborasi 9 Program bersama MoU/MoA (i-Hack, Young Brainers , ICIS, Conference on Mathematical Sciences)

Menganjurkan minggu/bulan ICAN yang akan menghubungkan industri, alumni dan komuniti dengan kerjasama HEP, HEA, BDU, Pentadbiran

Projek Utama
Jaringan Industri, Komuniti & Alumni

Projek Utama
Jaringan Industri, Komuniti & Alumni



Projek Utama
Jaringan Industri, Komuniti & Alumni

Projek Utama
Jaringan Industri, Komuniti & Alumni

Projek Connecting Hearts, Transforming Futures (HARMONY HORIZON)

Pengarah Projek Ts Nurzeatul Hamimah Abdul Hamid

Pengurus Projek Ts. Syed Harun Syed Mohd

Ahli Projek

Dr Azhar Aziz
En. Jafalizan Md Jali

Pn. Kasmarini Baharudin
Pn.  Sanizah Ahmad

Pn. Shapina Hj Abdullah
Pn. Sarah Nadirah Mohd Johari

Objektif Inisiatif

Menerajui inisiatif quintuple helix kebangsaan / antarabangsa dengan
mewujudkan kerjasama antara KPPIM dan industri, komuniti, pihak berkuasa,

agensi kerajaan dan masyarakat untuk kesejahteraan masyarakat.
Untuk mewujudkan dan memupuk hubungan yang lebih kukuh dengan alumni

dan komuniti.

KI80 Menubuhkan Persatuan Alumni UiTM untuk menyelaras aktiviti alumni
yang dapat menyumbang kepada kemajuan pengajaran & pembelajaran bagi

pembangunan pelajar
KI81 Mengoptimumkan penglibatan masyarakat dengan menerapkan

program pembelajaran khidmat mampan melalui kurikulum akademik UiTM
KI87  Melibatkan kerjasama universiti-industri bagi memupuk pengalaman

dunia sebenar

Aktiviti

Setiap pusat pengajian untuk menganjurkan satu projek komuniti bersasar yang melibatkan knowledge transfer, penglibatan alumni dan industri (funding) - (3
projek)

Pemerkasaan LO Komuniti ICAN
Alumni headhunting / Prominent Alumni/ 1 Week 1 Alumni - Sharing bio Poste



Projek Utama PengurusanProjek Utama Pengurusan

Projek KPPIM Staff Profiling

Pengarah Projek YM Raja Mohamad Fikri Raja Azman

Pengurus Projek En. Nawwar Aqhimullah Abdul Aziz

Ahli Projek
Pn. Nur Ain Abdullah Sani

Pn. Nor Asliza Ismail
Pn. Wan Zaimah Ismail

Objektif Inisiatif

Untuk melaksanakan Pemprofilan (Pakar Bidang-Bidang Berimpak); 
Untuk mencari dan mendekati bakat yang paling sesuai (kebangsaan dan

antarabangsa) untuk mengisi kekosongan.
Untuk menggalakkan kakitangan untuk medaftar kelayakan

profesional/pensijilan.
Untuk menggalakkan kakitangan mendaftar sebagai ahli badan akademik

/profesional antarabangsa dan kebangsaan / NGO
Untuk menggalakkan kakitangan akademik memohon biasiswa PhD.

Untuk menggalakkan kakitangan (akademik dan bukan akademik) untuk
menjalani program sangkutan dengan 2000 syarikat global teratas atau 300

Universiti Kedudukan QS teratas. 
Untuk menggalakkan pendidik yang mempunyai kepakaran keusahawanan.

KI002 - Menubuhkan pensyarah pakar
KI094 - Memfokuskan kepada program pembangunan kerjaya berimpak

tinggi
seperti Ph.D, latihan industri, pasca doktoral, latihan profesional, sub

kepakaran, sarjana mobiliti pelajar haluan keluar (outbound) dan
program profesional (MAICSA, CIMA, MIA, MIM) untuk staf

Aktiviti

Pangkalan Data Pemprofilan HR KPPIM.
Program pensijilan/kelayakan profesional yang disasarkan.

KPPIM Talent Pool untuk kakitangan tempatan dan antarabangsa.



Projek Utama PengurusanProjek Utama Pengurusan
Projek KPPIM ESI + HI Project

Pengarah Projek YM Raja Mohamad Fikri Raja Azman

Pengurus Projek Pn. Nur Ain Abdullah Sani

Ahli Projek

Ts. Syed Harun Syed Mohd
Pn. Nor Hafizah Mohd Khairi

Pn. Zarina Samuri
Pn. Nur Diyana Mat Turudi

En. Muhammad Amirul Izzat Ahmad Zabidi
En. Mior Mohd Syukri Tan Zalilah

En. Muhammad Hafizuddin Mohd Diah
Pn. Farah Milah Muslim

Objektif Inisiatif

Mempraktikkan piawaian kualiti dalaman berhubung dengan keupayaan,
keupayaan dan potensi diri agar dapat diiktiraf, dirujuk dan dihormati.

Untuk memupuk keharmonian dan produktif serta keterangkuman untuk
mencapai kerja berkualiti dan berimpak tinggi.

Untuk terus menghayati nilai murni melalui kesedaran, kepatuhan dan tingkah
laku diri untuk mencapai etika profesionalisme yang tinggi.

Meningkatkan tahap kesejahteraan dan kepuasan kakitangan KPPIM dengan
memupuk persekitaran yang positif dan kondusif yang menyokong kepada

pertumbuhan profesional dan peribadi.

KI092 - Membangun dan melaksanakan Indeks ESI
KI114 - Menganjurkan persekitaran kerja yang mesra alam yang

mengutamakan kesejahteraan dan kesihatan pelajar dan staf

Aktiviti

KPPIM ESI-iDART: Menganjur dan menyertai aktiviti berteraskan nilai ESI-iDART seperti AKNC, KIK, Kecemerlangan Operasi, Staf Kecemerlangan Bulanan dan
Ceramah Integriti.

KPPIM KAMI: Menganjurkan aktiviti yang memupuk Indeks Kegembiraan di kalangan warga KPPIM seperti Team Building, Hari Keluarga dan Kelab Kebajikan.



PENUTUP

Hasil Pensejajaran Perancangan Strategik, KPPIM akan menjadi panduan bagi mengukur sejauh mana
pencapaian KPPIM berdasarkan sasaran 2025. Pemantauan ke atas perancangan yang dibuat akan
dijalankan setiap bulan dan hasil pemantauan akan dibentangkan di Mesyuarat Eksekutif Kolej dan
dimuatnaik ke dalam sistem BTU. Kepada semua yang terlibat diucapkan ribuan terima kasih dan diharapkan
pemurnian Perancangan Strategik KPPIM ini dapat membantu dalam merealisasikan hala tuju KPPIM dan
Universiti Teknologi MARA pada tahun 2025.



AHLI JAWATANKUASA
Pengerusi

Prof Ts. Dr. Haryani Haron1.

Peserta
   2. Prof. Ts. Dr. Wan Abdul Rahim Wan Mohd Isa
   3. Prof Madya Dr. Mohamad Yusof Darus
   4. Prof Madya Dr. Ahmad Zia Ul-Saufie Mohamad Japeri
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   6. Prof. Ts. Dr. Mohamad Noorman Masrek
   7. Prof. Madya Dr. Norjansalika Janom
   8. Prof. Madya Ts. Dr. Nur Atiqah Sia@Abdullah
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   11. YM Raja Mohamad Fikri Raja Azman
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   17. Dr. Mohd Nizam Yunus
   18. Dr. Suzana Ahmad
   19. Dr. Nor Azimah Khalid
   20. Dr. Syaripah Ruzaini Syed Aris
   21. Ts. Dr. Noor Zaidi Sahid
   22. PM Dr. Natrah Abdullah@Dolah
   23. Dr. Mohammad Fazli Baharuddin 
   24. Dr. Yuzi Mahmud

Urusetia
   25. Puan Nor Hafizah Mohd Khairi
   26. Encik Muhammad Hafizzudin Mohd Diah


